


































C.5. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

In merito alla disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza contenute nella L. n.190/2012 e

s.m.i. e nella Delibera ANAC n. 1134/2017, recante le Linee guida per l'attuazione della normativa

da parte delle società controllate dalle pubbliche amministrazioni, Hermes ha provveduto alle

seguenti azioni:

- nominare il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (02.08.2021);

- approvare, entro i termini stabiliti dall' ANAC, i Piani triennali e, in ultimo, il PTPCT 2023-25

proposto dal RPCT, ivi compreso l'allegato Piano di Formazione (29.01.2026);

- prendere atto della Relazione annuale 2025, predisposta dal RPCT e allegata agli atti della

Società, realizzata secondo lo schema messo a disposizione dall' A.N.A.C.;

Art. 6 comma 3 lett. d) 

C.6. PROGRAMMI DI RESPONSABILITÀ SOCIALE D'IMPRESA EX ARTICOLO 6, COMMA 3, LETTERA D)

DEL D.LGS.175/2016

Il D.Lgs. 175/2016, all'articolo 6, comma 3 dispone che le società in controllo pubblico valutino

l'opportunità di integrare gli strumenti di governo societario anche con "programmi di

responsabilità sociale d'impresa, in conformità alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione

europea" (lettera d).

Trattandosi di una tematica multidisciplinare che investe diversi settori aziendali e competenze 

trasversali, non trattandosi di un obbligo normativo, la società non ha, allo stato attuale, 

implementato specifici programmi di responsabilità sociale di impresa. 

Reggio Calabria, 29 aprile 2026 

L'Amministratore Unico 
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